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GUIA DE BASES Y CONDICIONES

FICHA TECNICA

DISPONIBILIDAD
ETAPAS/ DOCUMENTOS / PLAZOS LUGAR

Publicacion de GBC de

SomEein 15/04/2024 www.becal.gov.py
Inicio de Postulacion en el
CONVOCATORIA Sistema de Postulacién
Insttumento  del  CONACYT 15/04/2024 www.becal.gov.py
COLOMBIA 03 (SPI) - CVPY
. . 15/07/2024
Cierre de la convocatoria 15:00hs www.becal.gov.py
Publicacion Lista de
Seleccionados 30/08/2024 www.becal.gov.py
Inicio de Firma de Contratos Septiembre 2024 lBLE

BECAL

ASISTIDA y CERRADAS con la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

R TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC

TIPO DE BECA Programa de Maestria en Gestion Educativa

N° DE BECAS 40 (cuarenta)

LISTA DE
SUPLENTES

5 (cinco)

FINANCIAMIENTO Fondo para la Excelencia de la Educacién e Investigacion (FEEI)

PAGINA WEB www.becal.gov.py
REDES SOCIALES TWITTER: @becalpy — FACEBOOK: @becalparaguay

gestiondebecas @hacienda.gov.py
CSOOl\]gSI;Jé, Eis Tel: 021 440 007 +595 21 414 6927

becassuperior @mec.gov.py
CONVOCATORIA g osvrpss:
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Agencias Especializadas

Comité de Coordinacion Estratégica

Comité de Evaluacion

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Guia de Bases y Condiciones

Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion
Ministerio de Educacién y Ciencias

Ministerio de Economia y Finanzas

Reglamento Operativo del Programa

Direccién General de Formacion para el Desarrollo
Unidad Ejecutora del Programa

Prueba de Admisién a Estudios de Posgrados

Sistema de Postulacion a Instrumentos
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CAPITULO I: INTRODUCCION - DISPOSICIONES INICIALES

El objetivo general del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior para el Fortalecimiento
de la Investigacion, la Innovacién y la Educacién del Paraguay “Don Carlos Antonio Lépez” es poder
contribuir a aumentar los niveles de generacion y aplicacién de conocimiento en las dreas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y los niveles de aprendizaje en la educacién a través del mejoramiento de la
oferta de capital humano avanzado en dichas areas.

La comprension y seguimiento de los pasos detallados en la presente guia forman parte del proceso de
seleccion.

La interpretacion de la Guia de Bases y Condiciones (GBC) del Programa Nacional de Becas incluye lo
siguiente:

e  Postularse a las becas implicara el conocimiento y aceptacion definitiva de las GBC establecidas en
la presente convocatoria, sobre las cuales el candidato no podra alegar su desconocimiento.

e FEl Comité de Evaluacion (CE) tiene la potestad de tomar como invélidas postulaciones que tengan
errores en los datos o el perfil requerido para los programas de maestrias en educacién. Solo se
aceptaran postulaciones que cumplan con lo referido en la presente GBC y el incumplimiento de
ésta serd causal para declararlas inadmisibles.

e La omisién o declaracién falsa de informacion en cualquier parte del proceso de evaluacion,
seleccién o desarrollo de la beca, serdn causales para excluir al postulante o becario.

e Las postulaciones incompletas, asi como aquellas que presenten documentacién ilegible, quedaran
excluidas del proceso de admisién por parte de la UEP. Al postular, se recomienda tomar
suficientes precauciones para que la informacién registrada no contenga errores, principalmente
los datos basicos de nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad, nimero de
teléfono y correo electrénico al cual se remitirdn notificaciones.

e La UEP del Programa se encuentra facultada para interpretar y determinar el sentido y alcance de
esta GBC en caso de dudas y conflictos, que pudieran suscitarse sobre su contenido y aplicacién.

e Las situaciones no contempladas en esta convocatoria serdn consideradas por la UEP y el MEC
para ser sometidas a la aprobacién del Comité de Coordinacién Estratégica (CCE).

e La UEP, con previo visto bueno del CCE, se reserva el derecho de realizar los ajustes que
considere necesarios e importantes a la presente GBC, los cuales serdn incluidos mediante una
adenda a la guia que sera publicada en el sitio web www.becal.gov.py.

e Es obligaciéon del postulante mantenerse informado en todo momento sobre el proceso de la
convocatoria a través de: email, pagina web y redes sociales de BECAL.

e En caso de ser seleccionado, el MEC concedera un permiso especial via Resolucién Ministerial.
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1. FINANCIAMIENTO Y DURACION DE FINANCIAMIENTO

CANTIDAD
DURACION DE LOS PRESUPUESTO TOTAL APROXIMADA
BENEFICIOS MAXIMO EN USD DE BECAS A
OTORGAR

TIPO DE BECA

1.290.000 (un millén
Maestria en Gestion De hasta 24 (veinte y cuatro) doscientos noventa mil
Educativa meses Délares de los Estados
Unidos de América)

40

Observacion: En caso de que el programa de estudios se extienda y supere el plazo de cobertura de la
beca o el monto maximo asignado a cada tipo de beca, el becario deberd presentar una Declaracién
Jurada en la que certifica que asume los costos de estudios restantes.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC

N° DE
PLAZAS

MAESTRIA DESCRIPCION DEL PROGRAMA PERFIL DOCENTE

La Maestria en Gestion Educativa tiene como
misién formar lideres comprometidos con la
realidad social que propongan, disefien y
dinamicen procesos encaminados a transformar
las realidades educativas de las sociedades
contempordneas, y contempla:

- La formacién de gestores educativos que
contribuyan al disefio e implementacién de la
gestion organizacional, educativa e | Contar con un titulo
investigativa, conforme a los nuevos enfoques profesional
Maestria en de ' QGSaqollo humano, .pedag(’)gic‘os y
Gestién Educativa administrativos en los~ escenarios educativos en Estar cumpliendo 40

los cuales se desempeiia. .

- El fortalecimiento de las capacidades criticas | funciones como
apoyo tecnologico | para la gestién organizacional a partir de | director departamental
estrategias  pedagdgicas  formativas  que O supervisor.
contribuyan a la trasformacién de las realidades.
- La promocién de la construccién de
conocimiento sobre gestiéon educativa, a partir
de espacios académicos que fortalezcan el
analisis y la reflexiéon sobre los diferentes
contextos, las perspectivas evaluativas y los
desarrollos curriculares.- Impulsar el desarrollo
de actitudes y habilidades que permitan la

Presencial, con
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solucién de problemas contemporineos y el
andlisis de situaciones de caricter disciplinar,
interdisciplinar o profesional, por medio de
estrategias que respondan a las necesidades de
los contextos.

lz‘e“:dn‘i dfil e Fase Remota : Noviembre 2024 a Diciembre 2024
p ‘lgstad,z ¢ e Fase Presencial: Febrero 2025 a Diciembre 2025
ual

2. COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION

CONFORMACION DEL CE

PROCESO DE ADMISION Y ELEGIBILIDAD
Representantes de la UEP

Representantes del Viceministerio de Educacién Superior

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA- UPTC

Liliana Inés Avila Garzén — Miembro Comité Curricular Maestria en Gestion Educativa
Maria Rosa Estupifidn Aponte — Miembro Comité Curricular Maestria en Gestién Educativa
Ruth Nayibe Cardenas Soler — Miembro Comité Curricular Maestria en Gestion Educativa

Rafael Enrique Buitrago Bonilla — Director Posgrados Facultad de Ciencias de la Educacién

CAPITULO II: POSTULACION BECA DE MAESTRIA

3. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS GENERALES
3.1. Ser paraguayo/a o naturalizado/a.

3.2. Ser Director Departamental o Supervisor con matricula y rubros del MEC, cumpliendo funciones
en el Ministerio de Educacién y Ciencias, con un minimo de 7 (siete) aflos de servicio en la
educacién y no mayor a 21 (veintiun) afios con 11 meses de antigiiedad.

3.3. Cumplir funciones actuales conforme al perfil del postulante detallado en la GBC.

3.4. Poseer un Titulo de Grado. Para casos de titulos universitarios obtenidos en el exterior, sera
requisito para la firma de contrato con BECAL, tener la legalizacion de dichos titulos, sea via el

Apostillado De La Haya o via trdmite consular que corresponda.

3.5. Poseer un promedio minimo de 3 (tres) en la carrera de grado universitario.
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3.6. La beca de maestria en Gestion Educativa estd destinada a financiar a los mejores candidatos para
realizar un programa de estudio que tenga una duracién médxima de 24 (veinte y cuatro) meses,
contados desde el ingreso del becario al programa de maestria.

3.7. Se admitird una unica postulacién por persona para una misma convocatoria. Si se detectara la
existencia de dos o mas postulaciones, se considerard la dltima postulacién finalizada por el
Sistema de Postulacion.

3.8. El postulante preseleccionado en la primera evaluacién documental por la UEP y MEC, pasara a la
segunda etapa por parte de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

3.9. El postulante debera comprometerse a firmar una carta compromiso con el MEC, en el cual
manifieste su funcién laboral, el compromiso de residir por lo menos 5 afios en Paraguay una vez
finalizado el curso, y deberd presentar un proyecto educativo o capacitar a otros docentes o las
personas seleccionadas por el MEC.

3.10. Los beneficios de la beca seran otorgados desde la firma de contrato en adelante, no habiendo
reconocimiento de gastos incurridos o generados por el becario de forma previa.

3.11.

El becario deberd cumplir con los plazos y requisitos establecidos por cada institucién para el
inicio y finalizacién del programa de estudios.

ETAPAS Y PROCESOS
ETAPAS FECHAS ACTIVIDAD
PRIMERA 15/04/2024 Postulacién
SEGUNDA 15/07/2024 Revision 'QOcumenta'l para la‘ admision de los postulantes y
preseleccién por equipo Técnico del MEC
Remisién de postulantes preseleccionados a la Universidad
TERCERA Laliielrs: Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC
Revision de documentacién de alumnos preseleccionados en
CUARTA 05/08/2024 la plataforma de BECAL (SPI) por la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC
QUINTA 12/08/2024 Revision final de los preseleccionados
Entrega a BECAL de los resultados finales de los
SEXTA 19/08/2024 preseleccionados y seleccionados por parte de las
Universidades
SEPTIMA 20 al 29/08/2024 Aprobacion de la lista de seleccionados por el CCE
Publicacion de los resultados oficiales
OCTAVA 30/08/2024 Remisidn de la lista de seleccionados por parte de BECAL a
la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia —
UPTC.
NOVENA Septiembre 2024 Firma de contrato de los seleccionados
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4. POSTULACION
4.1. PROCESO GENERAL

e Completar el formulario en linea de CVPy del CONACYT https://cv.conacyt.gov.py/user el cual
estard disponible en el sitio web www.becal.gov.py y se deberd predeterminar como estado publico.

e Llenar el formulario de postulacién SPI en linea https://spi.conacyt.gov.py/user , que estara
disponible en el sitio web www.becal.gov.py, con la informacién adjunta solicitada.

e Solamente los postulantes que sean seleccionados deberan presentar fisicamente (formato impreso)
la documentacién que se presenté en formato digital al momento de la postulacién, para su
correspondiente certificacion al momento de la firma del respectivo contrato de beca.

e Funcionarios del MEC y BECAL podran orientar a los postulantes sobre el proceso de postulacion,
pero no podran realizar la carga propiamente de los datos de los postulantes.

e En ninglin caso se devolvera al candidato la documentacién fisica presentada al momento de la
firma del contrato.

e De ser seleccionado, se deberd presentar fotocopias autenticadas por Notario Pdblico de toda la

documentacidn establecida en la presente GBC.

5. REQUISITOS DE POSTULACION

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SPI

a) Cédula de Identidad Civil (documento correctamente escaneado en formato PDF, de ambos lados).

b) Pasaporte vigente (documento correctamente escaneado en formato PDF). No excluyente al momento
de la postulacién

¢) Certificado de antecedentes Policial y Judicial originales y vigentes al momento de la postulacién. (En
formato PDF)

d) Certificado de vida y residencia. (En formato PDF)

e) Estudios secundarios: en todos los casos, titulo/diploma y certificado de estudios visados y legalizados
por la autoridad competente. (En formato PDF)

f) Completar el formulario de evaluacion socioecondmica, adjuntando el Certificado de No ser
Contribuyente o Certificado de Cumplimiento Tributario (vigente), seglin corresponda; y el movimiento
de los tltimos 3 meses del Registro Unico del Contribuyente (RUC), Movimiento de IRP y constancia
de ingresos, conforme a los criterios de seleccién. (En formato PDF)

g) Carnet de Identidad Indigena expedido por el INDI, si corresponde (documento correctamente
escaneado en formato PDF).

h) Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS) para postulantes que declaren poseer una discapacidad fisica
documento correctamente escaneado en formato PDF).

i) Titulo y certificado de estudios de grado y de posgrado (si tuviera), visados y legalizados por la
autoridad competente (documento correctamente escaneado en PDF). Si corresponde, titulo y certificado
de estudio de habilitacidon pedagogica, didactica universitaria y profesorado (documento correctamente
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REQUERIMIENTOS GENERALES EN SPI

escaneado en PDF) Obs: Certificados de estudios y titulos/diplomas universitarios en idioma diferente al
castellano o al portugués deberan estar traducidos por traductor piblico matriculado (adjuntar original y
documento traducido en unico documento en formato PDF).

j) Titulo y certificado de estudios de Profesorado, si tuviera (documento correctamente escaneado en
formato PDF).
Para casos de titulos obtenidos en el exterior, serd requisito para la firma de contrato con BECAL, tener la
legalizacidn respectiva, sea via el Apostillado De La Haya o via trdmite consular que corresponda
(documento correctamente escaneado en formato PDF).

k) Declaracién jurada de no estar inhabilitado por las incompatibilidades para postular expuestas en la
presente guia (disponible en el SPI, dar check segtin corresponda).

1) Resolucién de nombramiento o ganador de concurso segin corresponda; y en caso de estar comisionado,
resolucién de comisionamiento (documento correctamente escaneado en formato PDF).

m) Constancia de puesto efectivo (SIGMEC).

n) Cuadro de personal de los meses de noviembre 2023 y abril 2024.

o) Declaracién de Formaciéon Universitaria de los Padres (disponible en el SPI, dar check segiin
corresponda).

p) Constancia de no poseer sancién disciplinaria o en proceso de investigacion, expedida por la Direccién
General de Asesoria Juridica del MEC. El documento podra ser tramitado a través del correo electrénico
mecasesoriajuridica@mec.gov.py (completando el formulario que se adjunta a la presente GBC).

q) Conformidad, mediante un check a la declaracién de intereses e intenciones en el SPI, segin formato
preestablecido, indicando las razones por las cuales quiere realizar el programa de maestria en educacién

r) Incluir intereses académicos, profesionales, de investigacidn, intenciones de actividades posteriores y de
su proyecto de vida profesional posterior a la obtencién del postgrado correspondiente y a su retorno al
pais. Deberd, ademds, justificar la pertinencia de su programa con el Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030 y con alguno de los siguientes: la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia — 2017; con
el Libro Blanco del CONACYT; formacién y actualizacion de los educadores segtin el Plan Nacional de
Educacién — 2024. Dichos documentos se encuentran en la padgina web: www.becal.gov.py

s) Conformidad mediante un check en el SPI a la declaracién jurada donde el postulante manifieste su
compromiso de retornar y reinsertarse en el pais una vez culminados sus estudios en el exterior y volcar
los conocimientos adquiridos en el ambito de la investigacién, innovacién o educacién, segin
corresponda.

t) En caso de ex becarios a través del Programa BECAL, constancia de lo establecido en la Resolucion
29792/2017 u otra que la sustituya, en relacién a su proceso de reinsercion segtin informe de la autoridad
competente y constancia de cumplimiento de Retorno con BECAL.

presenten documentacion ilegible, quedaran excluidas del proceso de evaluacién y seleccion.

Atencion: Las postulaciones que no cumplan con estos requisitos, asi como las incompletas o que

10
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REQUERIMIENTOS PARA ADMITIDOS DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

a. Fotocopia del Titulo profesional

b. Diligenciar formato tnico de hoja de vida posgrados

c. Certificado de Calificaciones de Pregrado

d. Fotocopia del documento de identidad.

e. Una (1) foto carnet tamafio cédula, digital

f. Propuesta de investigacion en formato proporcionado por la universidad

g. RUC (Registro Unico de Contribuyentes) o Certificado de no Contribuyente

h. Copia del Pasaporte

i. Formulario de Inscripcion electrénica (adquirir PIN)

e A los estudiantes seleccionados se les enviard por vuelta a correo un PIN con el cual deben formalizar
su inscripcién en el link: http://www.uptc.edu.co/adm_reg/inscripciones/posgrado/pas 1 y digitar los
datos solicitados en la ventana de acceso e ingresar todos los digitos del PIN. Esto debe realizarse en
los tiempos e indicaciones previstas por la UNIVERSIDAD.

Atencién: Las postulaciones que no cumplan con estos requisitos, asi como las incompletas o que presenten
documentacion ilegible, quedardn excluidas del proceso de evaluacién y seleccion.

6. INCOMPATIBILIDADES PARA POSTULAR

Serdn incompatibles para postular a esta convocatoria, segin lo establecido en el articulo 35 del ROP
vigente, aquellos postulantes que:

6.1. A la fecha de adjudicacién de la beca tengan o hayan tenido la calidad de beneficiario de otras becas
con financiamiento del sector publico para el mismo programa de estudios o grado académico.

6.2. Mantengan deudas o compromisos con instituciones publicas derivadas de su situacidn de becario.

6.3. En caso de ex becarios del Programa BECAL, aquellos que no hayan cumplido lo establecido en la
Resolucion N° 29.792/2017 u otra que la sustituya, con respecto su proceso de reinsercion, segin
informe de la autoridad competente.

6.4. Se encuentren privados del pleno goce de sus derechos de ciudadania.

6.5. Ser funcionario de Programa BECAL al momento de la postulacion.
11
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6.6. Cuente con el mismo programa de estudios o grado académico al cual se postula en el exterior.

6.7. Cuente con medida disciplinaria relativas o en proceso de investigacion relativo a su ejercicio
profesional.

7. EVALUACION Y SELECCION

DETALLE

a) La primera evaluaciéon de las postulaciones serd realizada por la UEP y el MEC, quienes realizardn la
verificacién documental y de las incompatibilidades de la postulacién con el ROP. Unicamente los perfiles
admitidos a la siguiente fase serdn evaluados por la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
seglin se menciona en la GBC

b) La segunda evaluacién serd realizada por la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, para la
revision del perfil, evaluacién y seleccién segtin corresponda.

¢) La Universidad entregard a BECAL el resultado de la evaluacion con el anélisis final de los seleccionados de
acuerdo a los criterios de evaluacién correspondiente.

d) Los seleccionados serdn notificados por la UEP por medio de una nota personalizada luego de la aprobacion
por el CCE.

7.1. CRITERIOS DE PRIORIZACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS —- MEC

ORDEN DE PRIORIDAD FUNCION PUNTAJE
ler criterio: Directores Departamentales con 13
Funciéon del Profesional de resolucion ministerial.
la Educacion Supervisores con resolucidon ministerial. 11
2do criterio: 07 a 12 anos de servicio. 9
Afios de servicio 13 a 19 afos de servicio. 6

20 a 21 anos de servicio. 3
3er criterio: Resolucion Ministerial de nombramiento
Nombramiento como ganador de algin concurso de 9

oposicion en el MEC
Resolucion Ministerial de nombramiento

designado o interino ?
4to criterio: 5,00 9
Promedio de la carrera de 4,50 a 4,99 7
grado 4,00 a 4,49 5
3,50 a 3,99 3
3,00 a 3,49 1
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Criterio de Desempate

Se tomard como criterio de desempate el que obtenga mayor puntaje en el ler. Criterio de
Evaluacion y asi hasta llegar al 4to. Criterio de Evaluacion.

7.2. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

VALORACION
CRITERIOS/ INDICADORES/DOC O PUNTAJE
Hoja de vida y Experiencia Puntual 35%
Entrevista 35%

Evaluacién de la Propuesta de Investigacion: La propuesta de investigacion y el
examen de lengua espafiola se evaluardn considerando los requerimientos generales
en SPI, en relacion con “Conformidad, mediante un check a la declaracion de
intereses e intenciones en el SPI”, segin formato preestablecido, indicando las
razones por las cuales quiere realizar el programa de Maestria en Gestién Educativa.
Deben incluirse los intereses académicos, profesionales, de investigacion,
intenciones de actividades posteriores y de su proyecto de vida futuro a la obtencién
del grado correspondiente y retorno al pais. Ademads, deberd justificar la pertinencia
de su programa con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030; y con alguno de
los siguientes: la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia — 2017; con el Libro
Blanco del CONACYT; formacién y actualizacion de los educadores segun el Plan
Nacional de Educacién — 2024

TOTAL 100%

30%

7.3. POSTULACIONES SELECCIONADAS

CRITERIOS

a) Se establecerd un listado de postulantes en estricto orden de puntaje, el cual estard sujeto a los criterios
establecidos y a la disponibilidad presupuestaria para cada tipo de beca.

b) La UEP del Programa comunicard a los postulantes seleccionados los resultados del concurso a través
del correo electrénico que indiquen en el respectivo formulario de postulacion.

¢) El plazo para aceptar la beca serd de 5 dias habiles desde que reciben el correo electrénico de informe de
adjudicacién. Luego de este plazo, sin remitir el formulario para el efecto debidamente formalizado, se
considerard como una renuncia.
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CAPITULO III: FORMALIZACION, BENEFICIOS Y OBLIGACIONES
8. CONTRATO

8.1. Los/las seleccionados/as para las Becas de Maestria en Gestion Educativa deberdn firmar un
contrato de beca con la UEP del programa, en el que se estipulardn los derechos y obligaciones
de las partes. En el caso que el/la becario/a se encuentre fuera del pais, se deberd firmar dicho
contrato en el consulado de Paraguay respectivo o a través de un representante legal, o segin
indique la UEP del Programa.

8.2. Al momento de la firma del contrato, se procederd a verificar el total cumplimiento de la GBC,
especificamente de la exactitud de los antecedentes documentales presentados en la postulacion,
asi como el respaldo de los certificados o documentos correspondientes.

8.3. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o de la inexactitud de los
documentos presentados, la UEP del Programa procedera a dejar sin efecto la adjudicacion de la
beca.

8.4. Es obligacién del seleccionado cumplir con la presentacién de toda la documentacién solicitada
para la firma del contrato. En caso que no cumpla con ello, no podra firmar el contrato y se dejard
sin efecto la adjudicacién de la beca. Los documentos a presentar son los siguientes:

a) Copia autenticada ante escribania de Cédula de Identidad Civil (deben visualizarse ambos lados)

b) Copia autenticada ante escribania del Pasaporte vigente.

¢) Certificado de antecedentes Policial y Judicial originales vigentes al momento de la postulacién.

d) Certificado original de vida y residencia

e) Copia autenticada ante escribania de estudios secundarios: en todos los casos, titulo/diploma y
certificado de estudios visados y legalizados por la autoridad competente.

f) Copia autenticada ante escribania del Carnet de Identidad Indigena expedido por el INDI, si
corresponde.

g) Copia autenticada ante escribania del Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) para postulantes que
declaren poseer una discapacidad fisica.

h) Copia autenticada ante escribania del titulo y certificado de estudios de grado y de postgrado (si
corresponde), visados y legalizados por la autoridad competente. Si corresponde, titulo y certificado de
estudio de Habilitacion pedagdgica o Didactica Universitaria.

Obs: Para casos de titulos obtenidos en el exterior habilitantes, serd requisito para la firma de contrato

con BECAL, tener la legalizacion de dichos titulos, sea via el Apostillado De La Haya o via tramite

consular que corresponda al pais exterior, se debe adjuntar la copia autenticada ante escribania.

i) Certificado de No ser Contribuyente o Certificado de Cumplimiento Tributario (vigente al momento
de la postulacién).

J) Certificado de ser o no contribuyente, recibo de salario/sueldo de los 3 dltimos meses.

k) Copia autenticada ante escribania de resoluciéon de nombramiento o ganador de concurso segun
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corresponda; y en caso de estar comisionado, resolucién de comisionamiento.

1) Constancia de puesto efectivo (SIGMEC).

m) Cuadro de personal de los meses de noviembre 2023 y abril 2024.

n) Constancia de no poseer sancidn disciplinaria o en proceso de investigacion, expedida por la Direccién
General de Asesoria Juridica del MEC. El documento podrd ser tramitado a través del correo

electronico mecasesoriajuridica@mec.gov.py.

0) Impresion de la Tarea de Postulacion Finalizada del SPI (Descargar el formulario de postulacién de
http://spi.conacyt.gov.py) firmado en cada pagina.

p) Impresion del Curriculo Vitae CVPy on-line del CONACYT firmado en cada pagina.

q) Declaracion Jurada de conocimiento de la Guia de Bases y Condiciones, con CERTIFICACION DE

FIRMA ANTE ESCRIBANIA PUBLICA segiin formato preestablecido, certificando:

e Que no se encuentra dentro de las restricciones/incompatibilidades establecidas en la presente
GBC.

e (Que se compromete a aprobar en tiempo y forma los estudios que lo lleven a la obtencién de la
aprobacién del semestre correspondiente; asi como el compromiso a tener un desempefio
académico de excelencia durante sus estudios.

e (Que se compromete a tener dedicacién exclusiva a sus estudios y a abstenerse de ejecutar cualquier
actividad remunerada o que ponga en riesgo de aplazo su rendimiento académico, salvo la
realizacion de actividades académicas y/o de investigacion u otras remuneradas autorizadas en los
convenios suscritos con los becarios que estén en directa relacién con dichos estudios.

e Declaracién Jurada por la cual se deberd expresar el compromiso PERMANENCIA en el pais con
el siguiente texto: “Declaro bajo fe de juramento, en mi cardcter de becario/a que, luego de
finalizado mi programa de estudios, me comprometo a permanecer en el pais y acreditar residencia
en el Paraguay por un plazo de al menos cinco (5) afios. Esta condicién es independiente al nivel de
financiamiento y duracién del programa que aplicaré”.

r) Copia autenticada ante escribania del Poder General para asuntos judiciales, administrativos y
bancarios/financieros otorgado ante un Notario Puiblico en donde designe a una persona domiciliada
en el Paraguay. Dicho poder deberd contener taxativamente la siguiente clausula: ... para que en su
nombre y representacion intervenga y entienda en todos los asuntos JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS que actualmente tenga o tuviere en lo sucesivo y especialmente para percibir
sumas de dinero y realizar gestiones pertinentes en el Programa Nacional de Becas de Postgrado en el
Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL) y en el Banco Nacional de Fomento (BNF).- A tal
efecto faculta a su mandataria a presentarse ante las Instituciones publicas o privadas de la Republica
del Paraguay, pudiendo presentar documentos, titulos, partidas, testigos, y demds requisitos que
exijan, asistir a audiencias, reuniones y convocatorias que se realicen para tal efecto, representarlo en
todas las diligencias, promover recursos de amparo, hacer usos de los recursos legales o desistir de
ellos, aclarar y conformar actos y contratos. Podrd endeudar al poderdante o becario ante el Programa
Nacional de Becas y realizar el compromiso de devolucién del importe de beca u otros documentos
similares, recibir sumas de dinero, dar recibos y hacer los pagos que sean necesarios, pudiendo ademds
presentarse ante las Autoridades Administrativas con los escritos, peticiones, reclamaciones, hacer
usos de recursos administrativos o desistir de ellos, asumiendo la obligacion de hacer lo bueno y
valido de cuanto se haga y practique en su mérito con arreglo a derecho y en fin realizar cuantos actos
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y diligencias sean necesarios para el mejor desempefio del presente mandato.-

s) Fotocopia de cédula de identidad del apoderado, autenticada ante escribania.

t) Declaracién Jurada datos del apoderado/a.

u) Carta de adjudicacién desde BECAL.

v) Copia autenticada ante escribania de la carta de compromiso con el MEC.

w) En caso de ex becarios a través del Programa BECAL, constancia de lo establecido en la Resolucién
N° 29.792/2017 u otra que la sustituya, en relacién a su proceso de reinsercidon segin informe de la
autoridad competente y constancia de cumplimiento de Retorno con BECAL.

9. BENEFICIOS

9.1. Los beneficios de la beca se devengaran a partir de la fecha indicada en el contrato firmado por las
partes. Los beneficios no serdn de caricter retroactivo en ningin sentido.

9.2. Los beneficios de la beca estardn vigentes hasta el mes siguiente a la fecha del examen de grado o
instancia equivalente, siempre y cuando el plazo total no exceda los establecidos segin tipo de beca,
contados desde la firma del contrato, salvo excepciones indicadas en el art. 41 del ROP, vinculado a
periodo pre y posnatal.

9.3. En los casos en que el becario abandone de forma anticipada el programa de estudio, deberd devolver
los recursos recibidos en concepto de manutencidn, conforme al punto 13 de obligaciones de
permanencia en Paraguay de la presente guia.

Los siguientes beneficios asociados a la presente convocatoria podran ser financiados por BECAL,
conforme y hasta el presupuesto maximo establecido en esta Guia de Bases y Condiciones.

BENEFICIO DESCRIPCION

a) El costo de matricula y arancel, ofrecidos por A partir de la recepcién de la factura original para realizar el
la universidad segtin acuerdo firmado. pago a la universidad correspondiente

Hasta USD 1.000 (MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), otorgado a contra comprobante.

Asignacién de MANUTENCION MENSUAL para el becario

¢) Una asignacion de manutencion mensual durante el programa de estudio en Paraguay de la fase remota,

para el becario durante el periodo de estudio por un monto de USD 400 (CUATROCIENTOS DOLARES

en Paraguay. DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), el monto se
ajustard al tipo cambiario de la fecha de pago.

b) Asignacién de seguro médico por afio.
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BENEFICIO DESCRIPCION

d) Una asignacién de manutencion mensual
para el becario durante el periodo de estudio
en el exterior. Pagos trimestrales, equivalente de USD 1.314 (MIL
OBS: los pagos en concepto de manutencion TRESCIENTOS CATORCE DOLARES DE LOS
se realizan de forma trimestral, al inicio del ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) por cada mes.
trimestre, 30 dias hdbiles posteriores a la
firma del contrato

Asignacion anual para compra de LIBROS y/o materiales de
USD 500 (QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

e) Asignacién anual para compra de libros y/o
materiales.

Asignacién unica por un valor de USD 500 (QUINIENTOS

f) Asignacioninica de regreso DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

g) 1 (un) pasaje de ida y 1 (un) pasaje de
retorno, en clase econdémica desde el
aeropuerto mds cercano a la ciudad de
residencia del beneficiario en Paraguay, hasta A cargo de la UEP, en coordinacién con el becario
la ciudad de estudio en Colombia y un pasaje
de retorno a Paraguay en clase econémica al
término del programa de estudio del becario

’ Asignacion tnica por un valor de USD 100 (CIEN DOLARES
h) Asignacién Unica de tasa de los VISADOS  DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

10. OBLIGACIONES DEL BECARIO

10.1. Firmar el contrato con el programa y presentar toda la documentacién solicitada por la UEP, en los
formatos y plazos establecidos por ésta, durante el usufructo de su beca y el correspondiente tiempo
de permanencia posterior en el pais.

10.2. Tramitar la obtencién de la visa para si y sus dependientes, si correspondiere.
10.3. Comunicar a la UEP, si llevard algin acompafiante durante su estadia en el exterior.
10.4. Iniciar su maestria en las fechas indicadas por la institucién donde realizard el mismo.

10.5. Los/as becarios/as deberan cumplir con los mecanismos que estipule la UEP del Programa para hacer
efectivos los pagos de los beneficios asociados a la beca. Los beneficios no serdn entregados en una

fecha anterior a 30 dias corridos contados desde la firma del contrato correspondiente.
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10.6. Mantener la continuidad y excelencia académica de la maestria. Cualquier cambio en esta situacion
debera ser informado a la UEP del Programa en un plazo mdximo de 30 (treinta) dias. La UEP,
excepcionalmente y previa evaluacion de los antecedentes por parte de un Comité Especial, podra
autorizar cambios.

10.7. Remitir a la UEP los informes que indiquen el avance en el programa de Maestria en Gestién
Educativa.

10.8. En caso que el becario deba ausentarse del pais donde realiza su programa de estudio debera:

10.8.1. Informar por escrito a la UEP del Programa si la ausencia es por menos de tres meses,
adjuntando la justificacién del/de la directora del programa de investigacion.

10.8.2. Solicitar autorizacién a la UEP si la ausencia es por tres meses o mds. La solicitud de
autorizacion deberd ser justificada igualmente por el/la directora/a de la universidad.

10.9. En caso de embarazo, la becaria podra solicitar permiso pre y post natal a la UEP del Programa por
una duracién mixima de 4 (cuatro) meses sin suspensién del pago de la beca. A esta solicitud se
debera adjuntar un certificado de embarazo emitido por un médico. Los meses utilizados con motivo
del descanso maternal no se consideraran para el cémputo del plazo original de la beca.

10.10. Otras situaciones de salud deberdn ser informadas a la UEP del Programa a través del mismo
procedimiento indicado en el numeral anterior para considerar un permiso sin suspension de los
beneficios de la beca.

10.11. Presentar la documentacién que certifique la finalizacién del programa de maestria en un plazo no
mayor a 12 (doce) meses una vez finalizada la beca.

10.12. Al término de la beca, el/la becario/a debera acreditar su residencia en el Paraguay por un plazo de
al menos 5 (cinco) afios ininterrumpidos luego de finalizado el programa de maestria en educacion.

10.13. Presentar los informes solicitados por la UEP del Programa, en tiempo y forma, que incluyan los
avances realizados en el programa de maestria.

10.14. Y en general, mantener constante comunicacién con la UEP respondiendo a la solicitud de
informacién que éste le demande.

10.15. La UEP del Programa estd facultada para disponer el término anticipado de la beca y solicitar la
restitucion de los fondos entregados, en caso que el/la becario/a no de cumplimiento a las
obligaciones precedentemente descritas.

10.16. La misma sancién procederad respecto de los/las becarios/as que no hayan acreditado la obtencién de
un certificado de finalizacion del programa de maestria al finalizar el término sefialado en la presente
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base, o que hayan renunciado, abandonado, suspendido o hayan sido eliminados de la maestria, sin
causa académica justificada; asi como aquellos/as que hayan adulterado sus antecedentes o informes
o no hayan cumplido con las obligaciones inherentes a su condicién de becarios/as.

10.17.Una vez firmado este Contrato con la presentacién del Poder mencionado en la Guia de Bases y
Condiciones de esta convocatoria, el becario tendrd 30 (treinta) dias hédbiles para arrimar ante la UEP
la inscripcién del Poder en la seccién correspondiente de la Direccién General de los Registros
Publicos, bajo pena de que si asi no lo hiciera el presente contrato carecerd de validez.

10.18.Cuando la maestria asi lo determine, el becario debera informar a la UEP del Programa los traslados
a paises distintos en donde realiza los estudios. En este caso, se mantendrdn sin variacioén los
beneficios de la beca otorgada inicialmente.

10.19. Acreditar la obtencioén del grado académico, titulo, certificaciéon u otro equivalente en un plazo
maximo de 12 (doce) meses una vez finalizado el programa de estudios.

10.20.Entregar el expediente completo en original, mdximo un mes después de inicio de clases a la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC.

11. INTERPRETACION DE LAS BASES

11.1. Postularse a las becas implicard el conocimiento y aceptacién definitiva de las bases y condiciones
establecidas en la presente convocatoria, sobre las cuales el candidato no podrd alegar su

desconocimiento.

11.2. Sdlo se aceptardn postulaciones que cumplan con la presente base, el incumplimiento de ésta sera
causal para declararlas inadmisibles.

11.3. La UEP del Programa se encuentra facultada para interpretar y determinar el sentido y alcance de
esta Guia de Bases y Condiciones y,en caso de dudas y conflictos que se susciten sobre su contenido
y aplicacidn, serdn resueltas en cooperacion con el Ministerio de Educacién y Ciencias.

11.4. Las situaciones no contempladas en esta convocatoria serdn consideradas por la UEP y sometidas a
la aprobacion del CCE.

11.5. La UEP, con previo visto bueno del CCE, se reserva el derecho de realizar los ajustes que considere
necesarios e importantes a la presente Guia de Bases y Condiciones, los cuales serdn incluidos
mediante una adenda a la guia que sera publicada en el sitio web www.becal.gov.py

CAPITULO IV: RETORNO AL PAIS Y PERMANENCIA

12. OBLIGACIONES DE RETORNO AL PAIS Y PERMANENCIA

12.1. Al término de la beca, el becario deberd acreditar su residencia en el Paraguay y comprometerse
contractualmente a vivir y trabajar en el pais, o en caso de no cumplir con su obligaciéon de
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permanencia, a devolver al Fondo los aportes recibidos. Esta condicidn es independiente al nivel de
duracién y financiamiento del programa recibido por la condicién de becario.

12.2. A través de la presente cldusula el becario deberd declarar bajo fe de juramento que asume todas las
obligaciones inherentes al desarrollo del Programa Nacional de Becas “Don Carlos Antonio Lépez”
y especialmente a lo establecido en esta cldusula sobre sus obligaciones permanecer en Paraguay
por 5 (cinco) afios, también establecida en la presente Guia de Bases y Condiciones.

12.3. El becario entiende que bajo la condicién de veracidad de la presente declaracién jurada le es
otorgada la beca y sin dicha declaracién jurada del cumplimiento de sus obligaciones no le seria
otorgada la subvencion de beca.

OBLIGACIONES DE PERMANENCIA

Financiacion FEEI — Conforme a las leyes aplicables, los becarios que realicen sus estudios en el
extranjero y cuyas becas hayan sido financiadas por fuentes del Estado Paraguayo a través de FEEI
deberan acreditar 5 afios de permanencia., conforme a la LEY 4.758, art 12 y sus modificatorias, los
becarios que realicen sus estudios en el extranjero y cuyas becas hayan sido financiadas por fuentes del
Estado Paraguayo a través de FEEI, deberan comprometerse contractualmente a trabajar en el pais
luego de concluidos sus estudios, por un periodo de por lo menos 5 (cinco) afios o a devolver al Fondo
los aportes recibidos. Esta condicion es independiente al nivel de duracion del programa de estudios y
financiamiento recibido por la condicion de becario.

12.4. Al término del programa de estudio, el becario tendrd un plazo méximo de hasta 1 (un) mes para
acreditar su residencia en el Paraguay, en concordancia con la Guia de Bases y Condiciones de la
presente Convocatoria.

12.5. De no regresar y/o permanecer en el Paraguay durante el tiempo establecido, el beneficiario debera
reembolsar la totalidad del beneficio recibido, en un plazo no mayor a 12 (doce) meses, conforme a
la Guia de Bases y Condiciones de la presente Convocatoria y el ROP. Para los casos de no retorno,
se empieza a contar a partir de la fecha limite de retorno al pais prevista en el Contrato.

12.6. Deberan reembolsar la totalidad de la beca los becarios que retornen y no cumplan en tiempo y
forma sus obligaciones de presentacién de informes, documentaciones inherentes a su programa de
estudios (certificado de culminacion, certificado de estudio, titulo), tareas de monitoreo de retorno
y acreditacion de residencia dentro del Sistema de Postulacion a Instrumentos (SPI) u otro sistema
que la UEP indique, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

12.7. En caso de que se presenten las situaciones sefialadas a continuacion, el/la becario/a deberd
devolver sumas de dinero a la UEP en los plazos sefialados:
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DESCRIPCION DE PLAZOS PARA LA
SITUACIONES DEVOLUCION MONTO A DEVOLVER

No mayor a 12 meses. Para
los casos de no retorno se

I. No retorno y permanencia en La totalidad de los beneficios

Paraguay

II. Manutencién no utilizada por Dentro de los 3 meses
retorno anticipado, en el siguientes a su fecha de
marco de su programa de retorno y no mayor a 2 cuotas.

empieza a contar a partir de la
fecha limite de retorno al pais
prevista en el contrato.

recibidos.

Por los dias anticipados de
regreso a la fecha establecida
en el contrato de beca.

estudio en el exterior

I11.

No haber logrado el No mayor a la duracién del
titulo

correspondiente  al programa de estudio

programa de estudio para el correspondiente.

cual fue becado, ya sea por
abandono, incumplimiento de
normas universitarias,

las

La totalidad de los beneficios
recibidos.

indisciplina u otras
circunstancias imputables
al/la becario/a.

Iv.

Otros que se pudieran
generar en el marco del

Segtn estudio del caso y previo

. Conforme se determine
dictamen.

otorgamiento de las becas

12.8.

12.9.

Las devoluciones se realizardn conforme al acuerdo firmado por las partes (UEP — becario o
apoderado), en el cual se especificard la forma y condiciones de la devolucién, como el ndmero de
cuenta correspondiente para el depdsito. Los costos inherentes a la devolucién como diferencias
cambiarias, impuestos, gastos de transferencia, comisiones bancarias y otros deberan ser asumidos
por el becario. El becario debera presentar las constancias de depésito conforme al calendario de
pago establecido. El becario deberd presentar las constancias de depdsito conforme al calendario de
pago establecido.

Es obligacién del becario, mantener comunicaciéon constante con la UEP durante el periodo
obligatorio de permanencia en el pafs.

12.10.En los casos que el becario haya sido acreedor de una beca en educacién deberd ademas acreditar

su incorporacién profesional, total o parcial, en cualquier establecimiento de educacién del sector
oficial, privado o privado subvencionado del pais. En caso de que por razones ajenas a su voluntad
el becario no pueda insertarse en un establecimiento de estas caracteristicas, deberd proponer un
medio alternativo de cumplimiento de su obligacién, la cual serd evaluada por un comité integrado
por la UEP y el MEC.

12.11.Las obligaciones de retorno y/o la permanencia podrdn posponerse, previa autorizacioén de la UEP,

en el caso de aquellos becarios que habiendo estudiado con una beca de BECAL decidan avanzar a
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un programa de estudios de nivel académico igual o superior al primero, con dedicacién completa,
ya sea inmediatamente o durante su periodo de permanencia en Paraguay. En caso de que el estudio
sea nuevamente financiado con fondos del FEEI, el total de afios serd lo estipulado en el dltimo
contrato firmado, pero con fechas de finalizacién de estudios distintas. El retorno y/o la
permanencia podrd posponerse en tiempo, si es que el cOnyuge también es becario, previa
autorizacion de la UEP, hasta la finalizacion de la beca del conyuge, lo cual se acreditard mediante
la correspondiente obtencidn del grado académico, titulo, certificacién u otro equivalente, una vez
finalizada la beca.

12.12.Seran autorizados a posponer su periodo de retorno y/o permanencia los becarios cuyos cényuges
se vean afectados por funciones que les sean encomendadas por el Estado Paraguayo y que por ello
deban desempenar funciones fuera del pais.

12.13.Para los funcionarios publicos que deban realizar alguna misién encomendada por el Estado fuera
del pais, esta situacion se considerard como periodo de permanencia y por lo tanto no se suspendera
ni pospondrd la obligacién.

12.14.Los becarios que hayan sido beneficiados con programas emanados de otras fuentes privadas o
mixtas (las cuales no correspondan a recursos del FEEI) deberdn permanecer en el pais durante un
periodo de al menos el doble de lo gozado en el exterior, salvo que el ente financiador solicite su
traslado a alguna de sus sedes en el extranjero o que su contrato indique lo contrario, de manera a
alinearse a lo dispuesto en los diferentes acuerdos con las empresas o instituciones vinculadas.

12.15.Casos especiales, asi como situaciones a considerar respecto a la permanencia en el pais, serdn
detallados en la correspondiente GBC.

12.16.Agotadas las instancias administrativas de reclamo de cumplimiento de contrato, la Asesoria
Juridica del Programa remitird a la Abogacia del Tesoro los antecedentes para el inicio de las
acciones legales correspondientes.

13. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL
BECARIO.

13.1. La UEP se reserva el derecho de accionar legalmente contra los responsables y exigir a los becarios
la restitucion de la totalidad de los beneficios econdmicos pagados respecto de quienes sean
eliminados, suspendan o abandonen sus labores de estudios e investigacién, sin causa justificada,
asi como a quienes no cumplan con las obligaciones inherentes a su condiciéon de becario
establecidas en el presente reglamento, contrato o hayan alterado sus antecedentes o informes.

13.2. Ademds, la UEP podré declarar sin efecto la adjudicacién de la beca en caso de que se compruebe
que la documentacion e informacién presentadas en su postulacion es inexacta, no verosimil y/o ha
causado error en su andlisis de admisibilidad por parte del CE del concurso, pudiendo exigir a los

becarios la restitucién de la totalidad de los beneficios economicos pagados.

13.3. El Programa determinard las sanciones aplicables ante incumplimientos de contratos.
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Si el Becario omitiera el cumplimiento de su obligacion de retorno (en casos de permisos o
ausencia del pais) y permanencia en la fecha limite establecida por el Contrato de Beca (u
otros documentos de compromiso con la UEP) o de permanencia en el pais, debera devolver
a la UEP, del total de la beca otorgada, los porcentajes establecidos de la siguiente forma:

desde el dia 1 (uno) de atraso hasta el dia 30 (treinta) debera devolver el 1%

desde el dia 31 (treinta y uno) de atraso hasta el dia 60 (sesenta) debera devolver el
2%;

desde el dia 61 (sesenta y uno) de atraso hasta el dia 90(noventa) debera devolver el
3%.

A partir del dia 91 (noventa y uno), el saldo de beca que corresponde al 97% sera
distribuido en partes iguales en los 9 (nueve) meses restantes (10,7% por mes),
aplicando el porcentaje de devolucion correspondiente, conforme a la Resolucion PNB
N° 147/2019, que establece un plazo maximo de devolucion de 12 (doce) meses.

13.5. Ademais, el becario estara inhabilitado a ser beneficiario de cualquier iniciativa de BECAL por 5

13.6.

afios; también lo inhabilitard por el mismo periodo de tiempo para solicitar permiso por
posposiciéon de retorno o suspensiéon de periodo de permanencia y deberdn reportarse a la
Coordinaciéon de Retorno cada 6 (seis) meses durante el periodo de permanencia, también se
comunicara el hecho al Fondo para la Excelencia de la Educacién e Investigaciéon (FEEI), con el
objeto de solicitar medidas en referencia a impedimentos para becario del acceso a proyectos e
iniciativas financiadas con dicho fondo.

La sancién de inhabilitacion del parrafo anterior, también se aplicard a aquellos becarios que no
estén al dia en sus obligaciones de monitoreo de retorno y permanencia, hasta que den
cumplimiento a las obligaciones mencionadas.

Firmado digitalmente por
ALEJAN DRA ALEJANDRA BOGADO TERVIT

Fecha: 2024.04.12 11:53:06
BOGADO TERVIT Fech=
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CAPITULO V: ANEXOS

ANEXO I - PROGRAMA DE ESTUDIO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

Descripcion del programa
e Sede en las que se ofrece el programa para esta propuesta: Tunja, Boyaca, Colombia
e Titulo otorgado: Magister en Gestion Educativa
e Duracion: 14 meses (4 periodos académicos)
e Horarios: De lunes a sdabados de 8:00 am a 6:00 pm Hora Colombia
Plan de estudios por semestre

Semestre Seminario Créditos

I Desarrollo del Talento Humano 4
Gestion Educativa y Contextos [ 4
Seminario I 4

I Liderazgo
Gestion Educativa y Contextos 11 4
Seminario II 4
II1 Gestion Administrativa y Financiera 4
Evaluacién Educativa 4
Seminario IIT 4
A" Gestion de la Calidad 4
Gestion Curricular 4
Seminario IV 4
TOTAL 48

Enfasis o lineas de investigacion
La maestria cuenta con 3 (tres) lineas de investigacion:

LINEA DE
INVESTIGACION OBJETIVO DE LA LINEA DE
DEL PROGRAMA INVESTIGACION SUB LINEA
Gestion Educativa Fortalecer el campo de conocimiento sobre el Gubernamentalidad,
y Desarrollo desarrollo curricular en clave a la gestién educativa gestién y curriculo
Curricular en Colombia y América Latina.

Reconocer los enfoques del disefio curricular con el
fin de integrar nociones y elementos de andlisis en
la apropiacion de la gestion educativa. Favorecer el
desarrollo de capacidades alrededor de 1la
investigacion como medio de comprension y
resolucién de problemas derivados de la seleccidn,
organizacién y evaluacién del curriculo.

Gestién Educativa Generar y difundir conocimiento tedrico y Formacién humana

y Desarrollo metodolégico en gestion educativa para el del  docente
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Humano

desarrollo humano, mediante el desarrollo de
investigaciones de caricter inter, multi y
transdisciplinares que sean relevantes y pertinentes
para aportar a la toma de decisiones en los procesos
educativos de distintos contextos. Propiciar la
articulaciéon de procesos educativos y de gestién
educativa a las necesidades concretas de las
comunidades.

contextos urbanos y
rurales

Gestion Educativa
y Diversidad

Construir, de construir y divulgar conocimiento en
relacién con los procesos de la gestién educativa en
contextos de diversidad cultural, politica,
individual y colectiva que incidan en la generacién
de reflexiones sobre las politicas publicas vy
transformaciones de los contextos sociales,
culturales y politicos en que se desenvuelven
procesos de gestion educativa. Profundizar y
construir conocimiento sobre las relaciones entre la
gestion educativa, el acto educativo y otras
dimensiones del aprendizaje humano y con los
entornos familiar, comunitario, escolar y social a
partir del reconocimiento de subjetividades que
estdn en la base de la ciudadania, la democracia y
la construccién democridtica, incluyente y plural de
pais. Profundizar y ampliar conocimiento sobre la
gestion educativa en diversos contextos politicos y
culturales en Colombia y en América Latina.
Promover la formaciéon de nuevos investigadores
en el campo de gestion educativa en redes
nacionales e internacionales que contribuyan a la
consolidacién de la comunidad académica en los
campos objeto de estudio de esta linea.

Gestion educativa en
contextos de
diversidad cultural,
politica, individual y
colectiva

Grupos de investigacion

1. RIZOMA
2. CACAENTA
3. HISULA
4.

3.

6.

7.

Grupos de apoyo:

Filosofia, Sociedad y Educacién — GIFSE

Salud, Trabajo y Calidad de Vida- SATRACAVI
Psicologia Clinica y de la Salud- GIPCS
Gerencia del Valor y Finanzas GEVAFI

e Grupo de Investigacion Filosofia, Sociedad y Educacion

e Grupo de Investigacién Construyendo Comunidad Educativa

e Grupo de investigacion Ciencias Econdmicas y Administrativas INNTEC- Innovacion,
Tecnologia y Competitividad

e Grupo de Investigacion en Estadistica GAMMA
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e Grupo de Investigacién en Saberes Disciplinares en Construcciéon SIEK
e Grupo de investigacion AION

Contacto del programa

Dependencia : Coordinacién del Area Disciplinar Gestién Educativa
Contacto : Liliana Inés Avila Garzén

Cargo : Coordinadora Académica

Numero de teléfono 1 +57 3108164263/ +57 32260145565

Correo electrénico : liliana.avila@uptc.edu.co y gestion.educativa@uptc.edu.co
Sitio web :

https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/vic _aca/facultades/fac_educa/posg/mae 105658 t/

01 index.html
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ANEXO II -HOJA DE VIDA - UTPC

A. DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Direccion Actual:

CI/ DNI/ Pasaporte:

Teléfono y Fax:

Direccion e-mail

B. FORMA CION ACADEMICA:
1. Estudios Realizados:

Aflo Duracion de
Nivel de Titulo Universidad de la carrera en
Estudios Obtenido Obtencion ~

, Afos
del Titulo
Grado/Posgrado
/
Profesorado/
IL. Otros Estudios/Cursos de Especializacion:
- Titulo c Ao de Duracién
Especialidad Obtenido Institucion Egreso (horas)
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C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

DESCRIBA ASPECTOS RELEVANTES DE LAS ULTIMAS ASIGNACIONES O DE LA
EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES A LAS REQUERIDAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA:

DE: Institucion:
A: Referente:
Cargo:

Funciones:

DE: Institucion:
A: Referente:
Cargo:

Funciones:

DE: Institucion:
A: Referente:
Cargo:

Funciones:
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DE: Institucion:
A: Referente:
Cargo:

Funciones:

DE: Institucion:
A: Referente:
Cargo:

Funciones:

D. OTROS FACTORES - HABILIDADES DE EVALUACION:

FACTOR DESCRIBA
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ANEXO III CONSTANCIA DE NO POSEER SANCION
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constanciad de no pas=er sumario administrative.

DECLARD BAMY FE DE FJURAMENTO gues no posea sumaria administrativa

actual o snterior y/o medidas disciplinarizs de primer orden y/o investigecionpreliminar de

consolidacion de denunds e=n mi contra. Manifesto expresamente gue es de mi

conocimiento el art 243 del Codigo Penal sobre los que emiten Declaredon Jursda Falss

Adjunto fotocopia de cedula de identidad:

Atentamente. -

Firmz del recurrente.
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Drireccidn General de Asetoria furkdca
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ANEXO IIII MODELO CARTA COMPROMISO CON EL MEC

HIMIETERT: BE PARASGL AL
EDUCACION | TEKOMBO'E

Y CIENCIAS | HA TEMBIKUAA
PEHAIGY HUOTEHOHLDERS

Alisicm: Somes [ Instimcion rectoa qoe formls v efenda [a polttica edocaitee parestiende o desanrollo
parsamal, wodizl, ecomerioo F ouloml da B poblacion

| EECAS ASSTIDAS O CEFALAOAS

CARTA COBMFEOMISD DEL FROFESIONAL DE LA EDUCACION DECABIC EMN
EL EXTEEICOR

SENOE MINISTRD
Mimnistrrin de Eduracidn v Cienicias.

Alr d.'irl'jr:- a ustrd, con redacidn al ]‘mgnu:na de Fartalecimiento de la Educacidan
cn ¢l Paraguay, #n cuya marce he sido beneficdadafa con una bera atorgada por ol
Ixmde Faraguaye pata estodics de:

Rlaestria: Doctorado: I Faost Doctorado: _ |
T B LS e e e S e e ~om Ly
madalidad: poesendal: ___ wirfuak Fbrica: por ¢l periado de arios:

e o

En ml sentido, agradezca la opormonidad que me brinda ¢] Menisterie de Edocacidn
¥ Ciencias, on la concesitn del permiso con geoe de suclde para osufructo de bocas on el
exterinT, por lo que mandfirsto mi ozl acoerdo ¥ com promise para:

1- Cumplire cebalided, con indos Los requerinsiore tos s ioleridos el programa de estuding
T cursey 2 Hemrpo cnmplete, m omoordencie eon bn axumeido ew [o tores dr pestulanice.

2. Fnoigr la coestoncis de motriculadsn o régimen de permemencie, expedide por [o
LImipersidod de desino.

I Femmitr (rmestrzl o somesreimends, ﬂ;gaér: omresponda)] o iz Déerddn de Becos de
Fdwezoin Superior, e mh__ﬁ:a.:!r.! m'.\::[:'mfmml'ﬁu‘.njw o Undrersidad, demde consde
- m:_fﬁ:a.:ﬁn'n-.': oidemidos w'h md-!;:r.:l].uﬂn de fe=is, oom L'I__f'a'rrm g,'.'n:'i'_'a &Eihk.l
de s autoridades der i insltudan, @ fin de dor compéinmdenhe a e disprassto ol Art 3 ds
Iz Fespludim Mimgsteriod W& 125892006 que dioe " FNCOMINDARE a Le

Vidiim nstincrdn reclora del sisbemma educat v nactomal, I rsparenhes, oon gesin

paricipabiva, eficaz y efickenbe.

Dirceciin de Bccas de Edacsclin Sepecior TN T ST Y

Fatrella N* 400 o Allberdi— T pho— Edf. Estrella ETI‘IECEUME ANME Dy
Tdl: {595 21 441525 SIpErinTE.me:, Bovy
Amiresie - Paragnury
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MIHISTERET DE FARASGL A

% EDUCACION | TEKOMBO'E

S8 Y CIENCIAS | HATEMBIKUAA
PER&L Gy HUOTEHDOHLE HE

Alisian: Somos [ instmcion recho. e fiorla v & eoa [a poltica edorattes perrsittende o deamrallo
parsamal, wodal, ecomertioo v ooulnml de B poblaciom.
Ireccidn de Mecas de Fducacidr Superior, de este Mirnsterio, he comoesidn,
sn:,gll?p.rrﬁ:'ﬂn, proref ores ¥ Counraarordn perdmontes sobre el carapilraierdto de las
cordicirmes acoddminrs w admiristratioos esteflecidos ew o comtrato de
arsrefrarcte de booes_ ™

- Iﬂ__l'im 2 In Direcodm de Brors de Cdunrddn Superior, los sitoodones de selid
comrideradas de risgn, edjuntondo ef dourenby meidice coorrespondiembe

5 Imfrrear wed redonioem un plazo no meayor o fres ) déas Tuff les, eodo mediante dirigida
a mmd pefe immediote superior v a lo Direcoiin de Beras de Daducaoiin Supertor, aof jintanda
i dicha comurimeisn opis sudntionds 4 comprobante de enbrodo 21 peiss (bolete de
imgresa o selln em el peseporke).

Ll

A mi rebores me compromete 2 implerenhar wn Proyecio Cducebing de Mejrmemienbs
FPEM ) o de ﬁvpsﬁ,gmihtmdirﬂ!.:[:mimrxrmd:, e nmtnhbm.d mejarzmirhy
chr los processs de emsniioear - aprendizafe £ impacte pesiliremeete en le calided d fo
edivrerie, omformes [ dispreste e o Besolucidn 2079500 T FPor e creal se
aprieha el Plan de Reftrserciidn de profesionales beorries de fa edieorcrin, en el
urarco del Frogrorar Macioral de becas de postgrado en el exterior “Don Carfos
A Lipez” pare el Fortaleciuriento de e Doestigacidn, Lr Ineonacidn y Lo
Fducacicr del Paragney ™

7= Socializar omn bz mommurddad educriiog (o ndeel imsdhociomal, aoeel, o departamendal) el
erprrienaa de frmacide oo mbodor, portidpande de forma grotuite de adguma
arkridad arodfmice orgenizade o cnordieeds por of Mindsterio de Lduracide g Cieondes,
di:rigidu 2 insttudommes adumtioes pikies de eioel foiion, socecdneel ¥ SLIETAT,
comjorme o esteblece br Loy #8453003 mosu art- 22 Obligoniones del Beooio ew el
[ a S

8« Ciemplir In establecidn ee bz Resolucidn N 125892076 [o cual disporer en sy arfes 55
= Oel zervicio pesterior @ e Bece, rige pans docerwtes e efercicio del sector
aficiel 4 LI Tducador profesionc? beneficiars de ura Feca estornd oblivade o
refrtegnerse T fa icfar pror mre tEemren Epmeald @l dodble de ba durecrde de Ie becar.
51 s retirase ardes de este ph:ﬂ_. £ educador deberd reemebolsar al Cstado
JFroporcion: Urate af timrpe que faltere para completar el plezo, Los neontos e
gree el Letado hrebiera dnmurrida eur razdie del permizo 7

Vigidm: Insdhscidn reclora del siskerma educadren nactamal, Iransparense, con grsisdm
panicipadva, eficaz y eficienibe.

Dircechin de Bocas de Educaclin Seperor EETNIE TEDE ST T
Fatrella %% 43 o Alberdi— 7 pho— Edif. Extrelia MECDicajpy  &MIECpy
To: {335 213 441535 SRR . B

Aournsie - Paoragraay

Estrella 345 ¢/ Chile 1° Piso, Asuncion. Paraguay - Teléfono +595 21 440 007



MINISTERIO DE PARAGUAI

ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
Gerencia de Gestion del Capital Humano
Direccion General de Formacion para el Desarrollo

Programa Nacional de Becas en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)

HIHIETERE: [IE PhARAGLAS

% EDUCACION | TEKOMBO'E

L YUIENCIAS HA TEMBIKUAA
PEH ALY HOTEHOHDEHE

Afigion: Somes [ insimdion rectoa. e foorila v sjeants [ poltica ettt parestiende < dewarrallo
parsmal, sodal, ecomiosion ¥ ouliml de B poblacisn
& M preesniencz em el arberior sevd oomforme ol plesn sstabledids em o Resdivdids
Mimisterial, por Iz el = me coneedid of permeise epedisl ome poce dr sweldo para
usfructe de bems,

T En ol mase de produdee o Sftenddin de fuerrse momor o fortweibo, gue presdo
erertuafmerhe elterar el cureplimirnin dr miz obligadores @ mi refonn al pass e d
periade coveerdidn, me compromeeds o comuricar a o Direcarin de Beoar dr Ldocciim
Superior, @ un ploze muarimo de diez T dios antes del fmeamisets del permisg,
apardanads les fendoeen bodmmes i e documerbncmees correspandimtes.

Soy comscicnbe de la eespensahilidad de complira cabalidad les con promeises ammiba
desiriptes, coterdifndese come una inversitn pdblica importante paa mi formackin
prafesenal, por lo gue asume ante un ewenfual incumpliméento de les mismas,
sameterme a los procepins dispucstos on el CAPTTUTCY XL de la Ley M 17252000 "
Cstablece el Letaticdo del Dducador™, y las normas legakes aplicables, frmando conferme al
pae del documeniba.

Tirma:

Aclamcsin

Viddm: Insdhscdm riclora del stsbema educattea nactomial, IFarsparenbe, Con pes T

panticipatva, of Kaz y sficknbe, S

Dirceclin de Bocas de Educaclén Seperor TN T YR Y ;

Extrella N 443 o Alberdi— 7 piso — Edif. EstreBla MECDicajmy  &METoy
Tel: {33521 441528 WEIPROOT X ok B0y
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